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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2020-10-15

1. Nazwa organizacji FUNDACJA PODARUJ NADZIEJE
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat KATOWICE
kontaktowe
Gmina KATOWICE Ulica UL. TOMASZA Nr domu 10B Nr lokalu

KOTLARZA
Miejscowos¢ KATOWICE Kod pocztowy 40-139 Poczta KATOWICE Nr telefonu 322066373
Nr faksu E-mail biuro@podarujnadzieje.pl Strona www www.podarujnadzieje.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2015-05-11

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

) 2018-06-20

publicznego
5. Numer REGON 36148792700000 6. Numer KRS 0000556729

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Karina Indryka Prezes zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany

Iwona Swoboda-Jaworska |Cztonek Rady Fundacji TAK
{Nal‘?iy i isac imiona, n?ZWiSka oraz ':nf ormacje o f u"kc!'i Katarzyna Dyktynska-Banka |Cztonek Rady Fundacji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru)
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1)POMOC SPOLECZNAW TYM POMOC RODZINOM | 0SOBOM W TRUDNE!J
SYTUACJI ZYCIOWEJ, ORAZ

DZIALANIE NA RZECZ WYROWNYWANIA SZANS SPOLECZNYCH TYCH
RODZIN | OSOB,

2)ANGAZOWANIE SRODOWISKA BIZNESU W POMOC OSOBOM
MARGINALIZOWANYM |

WYKLUCZONYM SPOLECZNIE,

3)TWORZENIE | REALIZACJA PROGRAMOW SPOLECZNO-EDUKACYINYCH,
SLUZACYCH REINTEGRACII

SPOLECZNEJ | WYROWNYWANIU SZANS OSOB MARGINALIZOWANYCH LUB
WYKLUCZONYCH,

4)DZIALANIE NA RZECZ ORGANIZACII CZY PODMIOTOW,KTORYCH CELEM
STATUTOWYM JEST

DZIALALNOSC:NAUKOWA,0SWIATOWA KULTURALNAWYDAWNICZA,SPOL
ECZNA,SPORTOWA,REKREA

CYJNA | PROZDROWOTNA.

5)WSPIERANIE SPOLECZNEJ AKTYWNOSCI OBYWATELI,W SZCZEGOLNOSCI
0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH,BEZROBOTNYCH,BEZDOMNYCH,MIGRANTOW,
6)REALIZACJA PROJEKTOW | DZIALAN NA RZECZ POLITYKI ROWNYCH
SZANS,POKOJU |

POSZANOWANIA PRAW CZtOWIEKA,

7)PROWADZENIE PROGRAMOW EDUKAC)I KULTURALNEJ | OSWIATOWEI,
8)TWORZENIE SPECJALISTYCZNYCH PROGRAMOW STYPENDIALNYCH |
SZKOLENIOWYCH DLA

MtODZIEZY, WOLONTARIUSZY ORAZ OSOB ZAINTERESOWANCH
PODNIESIENIEM SWEJ WIEDZY

SPECJALISTYCZNE].

Strona3z

6

9)DZIALANIA NA RZECZ ROZWOJU SWIADOMOSCI OBYWATELSKIEJ |
KULTUROWEI,

10)PODEJMOWANIE DZIALAN NA RZECZ PROMOCII ZATRUDNIENIA |
AKTYWIZACJI ZAWODOWE!

0SOB POZOSTAJACYCH BEZ PRACY,

11)DZIALANIA WSPOMAGAIACE ROZWOJ GOSPODARCZY, AW
SZCZEGOLNOSCI ROZWO)

PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOtECZNEJ,

12)DZIALANIE NA RECZ BUDOWY | UMACNIANIA SPOtECZENSTWA
OBYWATELSKIEGO,

13)WSZECHSTRONY ROZWOJ OSOB ZANGAZOWANYCH W PROCES
ANIMOWANIA LOKALNYCH

SPOLECZNOSCI | GRUP ZMARGINALIZOWANYCH,

14)DZIALANIA NA RZECZ INTEGRACII EUROPEISKIEJ ORAZ ROZWIJANIA
KONTAKTOW |

WSPOLPRACY MIEDZY SPOLECZENSTWAMI,

15)PROWADZENIE PROGRAMOW EDUKACJI KULTURALNEJ | OSWIATOWEJ,
16)PROMOCJA | ORGANIZACJA WOLONTARIATU
17)PRZECIWDZIAtANIE DYSKRYMINACII MNIEJSZOSCI SEKSUALNYCH,
18)PROFILAKTYKA SPORTOWA W KAZDYM WIEKU,

19)OCHRONA SRODOWISKAZASOBOW NATURALNYCH.

DALSZE CELE OKRESLONE W PAR. 9 STATUTU.

Druk: NIW-CRSO




Fundacja realizuje swoje cele poprzez

- organizowanie i finansowanie zakupu specjalistycznegi sprzetu ( w tym
sprzetu leczniczego i rehabilitacyjnego) oraz lekarstw niezbednych dla
ratowania zdrowia lub zycia dzieci oraz inne formy finansowania leczania,
- organizowanie rehablitacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na |~ POMOC finansowa i rzeczowa dla dzieci cierpigcych na choroboy

podstawie statutu organizacji) nowotworowe,

- organizowanie akcji pomocy dzieciom

- wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe podopiecznych fundacji,
- organizowanie form terapii dla podopiecznych, angazujgc ich w
dziatalno$¢ artstyczna, sportowa,

- prowadzenie dziatalnosci badawczej

- wspotprace z wtadzami samorzgdowymi i organizacjami pozarzagdowymi
w zakresie wymienienym w celach dziatania Fundacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. Organizacja bezptatnego punktu pomocy psychologicznej i prawne;.
Kazdy zainteresowany uzyskaniem pomocy psychologicznej lub prawnej w wyznaczonych zakresach z terenu miasta Katowice,
ktéry wczesniej umowit sie telefonicznie na spotkanie, mogt skorzystac z bezptatnego punktu pomocy psychologicznej i prawnej.

Program jest w szczegdlnosci skierowany do oséb w ciezkiej sytuacji zyciowej, ktérych nie sta¢ na ptatna pomoc np prawng a
potrzebuja pilnej pomocy.

2. sfinansowanie zabiegéw rehabilitacyjnych (turnusy rehabilitacyjne) dla poodopiecznych fundacji

3. przekazanie srodkéw finansowych na leczenie, pomoc socjalng i edukacyjng dla podopiecznych fundacji oraz dzieci w trudnej
sytuacji zyciowej

4. sfinansowanie turnuséw rehabilitacyjnych

5. przeprowadzenie warsztatéw i akcji dla dzieci majgcych na celu pokazanie czego$ nowego dzieciom w trudnej sytuacji
zyciowej

6. sfinansowanie wypoczynku letniego dla rodzin z dzie¢mi (rodziny w trudnej sytuacji zyciowej ktére nie mogty sobie pozwolic
na wypoczynek z wiasnych funduszy)

- rozwdj aktywnosci spotecznej osdb starszych i dzieci - warsztaty faczace dwa pokolenia

Ponadto:

- pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej, oraz dziatanie na rzecz wyréwnywania szans
spotecznych tych rodzin i oséb na terenie miasta

- wspieranie spotecznej aktywnosci obywateli, w szczegdInosci 0oséb niepetnosprawnych, bezrobotnych, bezdomnych,

- prowadzenie programéw edukacji kulturalnej i oswiatowej,

- przeciwdziatanie przemocy

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) [l powiat 2] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 240
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na brak
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
Sfera dzf:j::;::l gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Warsztaty dla senioréw. Rdznego rodzaju
warsztaty dla senioréw przeprowadzane byty w
ramach projektu ASOS. Obejmowaty pozyskanie
odpowiedniej liczby chetnych oséb w wieku
emerytalnym, zakup niezbednych materiatéw

. . , . szkoleniowych, przygotowanie miejsc, w ktorych
dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku yeh, przyg ) ¥

1 odbywaty sie szkolenia. Zorganizowanie 85.59.B 0,00 zt
transportu i ubezpieczenia dla osdéb starszych,
ktére w tych warsztatach uczestniczyty.
Zorganizowanie noclegdw, jesli warsztaty byty
kilkudniowe. Zorganizowanie odpowiedniej
kadry trenerskiej, posiadajacej niezbedne
kwalifikacje

emerytalnym

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. PP poniesione w ramach
Sfera dz'j::::;:ecl gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

&+ Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza O Nia
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub internet. Fundacja
organizowata réznego rodzaju spotkania i eventy. Fundacja réwniez przeprowadzata szkolenia
z zakresu zarzadzania czasem. Te szkolenia byty realizowane dla przedsiebiorcow. Ponadto
1 47.91.z fundacja sprzedawata rowniez roznego rodzaju pamiatki, akcesoria jak i artykuty dekoracyjne.

Organizacja szkolen polegata na znalezieniu uczestnikow chetnych na réznego rodzaju
szkolenia, dobdr odpowiednich sal do przeprowadzania tych szkolen oraz pozyskiwanie
treneréw o odpowiednich kwalifikacjach.

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 100 529,99 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 97 054,98 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 3 475,00 zt
d) przychody finansowe 0,01 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 5763,70 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 55 000,00 zt
a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 55 000,00 zt
d) ze $Srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 39 766,28 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 36 291,28 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 000 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 3 475,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 0,01zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien 000 7
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w 000 zt
okresie sprawozdawczym ogotem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 99 240,76 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 86 237,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 459,48 zt
d) koszty finansowe 2,94 zt
e) koszty administracyjne 12 541,34 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 10 817,98 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 3015,52 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[¥ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 245,00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien [¥ zpodatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) [¥ zoptat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[~ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

O OO0 0 0

<

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub

0 oséb

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
’

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w

przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

0 os6b
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 Nie

3 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

15 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

2 0s6b

tym:
b) inne osoby

13 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzonga dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1]|Asos Integracja osob starszych NIW 55 000,00 zt
. . . . o  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Karina Indryka 2020-10-15
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